
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จำกัด 

วาดวย ผูประสานงานสหกรณ พ.ศ. 2565 

******* 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จำกัด พ.ศ. 2562 

ขอ 65 (8) ประกอบกับขอ 95 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ชุดที่ 48 ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 

16 ธันวาคม 2565 ไดมีมติกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จำกัด วาดวย 

ผูประสานงานสหกรณ พ.ศ.2565 ไวดังน้ี 

ขอ 1. ระเบียบนี้ เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จำกัด  

วาดวยผูประสานงานสหกรณ พ.ศ. 2565" 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่มีมติ เปนตนไป 

 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 

"สหกรณ" หมายถึง สหกรณออมทรัพยตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จำกัด 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยตำรวจภูธร

จังหวัดรอยเอ็ด จำกัด 

"สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จำกัด 

"ผูประสานงาน" หมายถึง ผูซึ่งไดรับคำสั่งแตงตั้งและมอบหมายหนาที่จากสหกรณ

ออมทรัพยตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จำกัด ใหเปนผูประสานงานระหวางสหกรณกับสมาชิกสหกรณในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามขอ 7. 

"ผูจัดการ" หมายถึง ผูจัดการสหกรณอมทรัพยตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จำกัด หรือ

ผูรักษาการผูจัดการแลวแตกรณ ีและใหหมายความรวมถึงเจาหนาที่สหกรณผูไดรับมอบหมายดวย 

"หนวย" หมายถึง หนวยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอ 4. จำนวนผูประสานงานที่เปนเจาหนาที่การเงิน ใหสหกรณแตงตั้งผูประสานงานสหกรณ

ประจำหนวย ดังนี้ 

4.1 หนวยทีมีจำนวนสมาชิกสหกรณไมเกิน 70 คน ใหมีผูประสานงานสหกรณ 

      จำนวนหนึ่งคน 

4.2 หนวยทีมีจำนวนสมาชิกสหกรณเกินกวา 70 คนขึ้นไป ใหมีผูประสานงาน 

      สหกรณจำนวนสองคน 

ขอ 5 ผูบังคับบัญชาในระดับผูบังคับการ ผูทรงคุณวุฒิประจำสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

รองผูบังคับการ ผูกำกับการหัวหนาสถานีตำรวจ ผูกำกับการฝายอำนวยการ นักวิทยาศาสตร(สบ 4) พิสูจน

หลักฐานรอยเอ็ด สารวัตรใหญ  สารวัตรหัวหนาสถานี ที่ มีไดเปนกรรมการดำเนินการใหแตงตั้งเปนผู

ประสานงานโดยตำแหนง และสารวัตรแผนกงานสวนกลางที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูประสานงานสหกรณโดย

มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

/หากสหกรณมีความจำเปน...  
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หากสหกรณมีความจำเปน และเปนประโยชนตอการดำเนินงานอยางสูงสุด ใหสหกรณ

สามารถแตงตั้งผูประสานงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

ขอ 6. ผูประสานงานสหกรณ ใหมีหนาที่ตองปฏิบัติดังนี้ 

6.1 ถายทอดขอมูลของสหกรณ 

(1) เผยแพรประชาสัมพันธ ขอบังคับ ระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

    ดำเนินการ 

(2) นำเรื่องตาง ๆ ที่สหกรณฯ ขอความรวมมือในการแจงสมาชิกเขาที่ประชุม 

    ประจำเดือนของหนวยเพื่อแจงใหสมาชิกในหนวยงานทราบ 

(3) สงเสรมิและสนับสนุนการทำกิจกรรมรวมกันระหวางสหกรณและสมาชิก 

    ไดแกโครงการสงเสริมการออม การทำประกันชีวิตกลุม การสำรวจขอมูล

    สมาชิกเปนตน 

(4) สรางเครือขายการติดตอเพื่อสงขอมูลขาวสารตาง ๆ ของสหกรณฯ ให 

    สมาชิกในหนวยงาน 

6.2 อำนวยความสะดวกตาง ๆ 

(1) ใหความชวยเหลือใหแกสมาชิก หรือทายาทของสมาชิกในการติดตอ 

    กับสหกรณกรณีสมาชิกหรือคูสมรส ถึงแกกรรม หรอืสมาชิกประสบภัย

    ธรรมชาติหรืออัคคีภัย การขอรบัเงินสวัสดิการตาง ๆ การใหทุนการศึกษา 

(2) ติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ ตามที่สหกรณมอบหมาย ไดแก  

    สำนักงานบังคับคดี เจาหนี้สถาบันการเงินอื่น ๆ เปนตน 

6.3 การใหคำแนะนำ 

(1) ใหคำปรึกษาแนะนำแกสมาชิกเก่ียวกับการกูเงินและการฝากเงินกับสหกรณ 

(2) เสนอแนะขอคิดเห็นหรืออุปสรรคปญหาในการปฏิบัติหนาที่ระหวาง 

    สหกรณและสมาชิก 

   6.4 ปฏิบัติงานชวยเหลืองานสหกรณ ในสวนที่ เกี่ยวของ และรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของสหกรณ ตามที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ หรือปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่

คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ขอ 7. คุณสมบัติของผูประสานงานสหกรณ มีดังน้ี 

(1) ตองเปนผูที่ไมไดดำรงตำแหนงเปนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

 (2) เปนเจาหนาที่การเงิน หรือเปนสมาชิกสหกรณผูซึ่งไดรับคำสั่งแตงต้ังหรือ 

     มอบหมายหนาที่จากสหกรณออมทรัพยตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จำกัด ให 

     เปนผูประสานงานระหวางสหกรณกับสมาชิกสหกรณ 

 

/(3) ไมเคยปฏิบัติผิดขอบังคับ... 
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(3) ไมเคยปฏิบัตผิิดขอบังคับและระเบียบของสหกรณฯ 

(4) มีความสามารถดานสื่อสารประชาสัมพันธและมีจิตอาสาดานบริการ 

(5) มีบุคลิกเหมาะสมและสมัครใจเปนผูประสานงานสหกรณ 

ขอ 8. วาระการปฏิบัติหนาที่ ผูท่ีไดรับการแตงต้ังเปนผูประสานงานสหกรณใหปฏิบัติหนาที่

คราวละ 1 ปบัญชี นับแตวันแตงตั้ง เมื่อครบกำหนดวาระแลวยังไมมีการแตงต้ังผูประสานสหกรณใหม ใหคง

ปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาจะแตงตั้งผูประสานงานสหกรณคนใหม ผูประสานงานสหกรณที่พนวาระแลวอาจ

ไดรับแตงตั้งเปนผูประสานงานสหกรณไดอีก 

ขอ 9. การคัดเลือกผูประสานงานสหกรณตองเปนสมาชิกอยูในหนวยนั้นในวันที่แตงตั้ง 

การเสนอชื่อสมาชิก เพื่อคัดเลือกและแตงตั้งเปนผูประสานงานสหกรณ ใหเปนไป ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการดำเนินการประกาศกำหนดตามความเหมาะสมเวนตำแหนงตามขอ 5. การแตงตั้งผูประสานงาน

สหกรณใหกระทำโดยมติคณะกรรมการดำเนินการ ผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนผูประสานงานสหกรณใหสหกรณจัดทำ

ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการแตงต้ัง รวมถึงกำหนดอัตราคาตอบแทนแจงใหทราบ 

ขอ 10. ผูประสานงานสหกรณ นอกจากพนจากการปฏิบัติหนาที่ตามวาระ ใหพนหนาที่ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ยาย หรอืพนจากหนาท่ีในหนวยนั้น 

(4) คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาไมเหมาะสมเปนผูประสานงาน 

 สหกรณนั้นตอไป และมีมติใหพนจากหนาที่ การลาออกใหทำเปนหนังสือ และมี 

 ผลการพนจากหนาที่เมื่อคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

ขอ 11. ผูประสานงานสหกรณใดพนไปกอนวาระ ใหผูจัดการสหกรณเสนอชื่อสมาชิกใน 

หนวยนั้นและมีคุณสมบัติตามระเบียบนี้ ตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาแตงตั้งแทนผูที่พนไป  

ผูประสานงานสหกรณที่ไดรับแตงตั้งแทน ใหปฏิบัติหนาที่เทาเวลาที่เหลืออยูตาม วาระของผูที่ตนแทน 

ขอ 12. ใหผูจัดการสหกรณประชาสัมพันธรายชื่อผูประสานงานสหกรณใหสมาชิกซึ่งอยูใน

หนวยนั้นทราบโดยทั่วถึง รวมทั้งแจงหนาที่ความรับผิดชอบ การชวยเหลือดูแลอำนวยความสะดวกในการ

ติดตอกับผูประสานงานสหกรณ 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

พลตำรวจตรี  กิตติศักดิ์  จำรัสประเสรฐิ       

 

 

 

(กิตติศักดิ์  จำรัสประเสริฐ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จำกัด 


